
劳务（实习）协议

用人单位（甲方）：

地址：

营业执照：

法定代表人：

实 习 生（乙方）：

身份证号：

甲乙双方《中华人民共和国劳动法》和知识产权法律保护方面的有关规定，遵守诚实、信用的原则，在平等自愿、协商一致的基础上，依法达成如下协议：

一．实习期限

乙方在甲方            部门实习，即从  年  月  日起至  年  月  日止。乙方必须按时到岗。实习地点：________________________,本协议实习有效期自____年    月    日 至    年    月    日。
二．乙方工作期间，必须严格遵守《公司法》及国家其他法律文件的有关部门规定。乙方违反国家法律及公司制度，可移交有关部门追究乙方的相应法律责任。

三．每月____日左右支付上月实习补助。如果实习生不能正常出勤或者月缺勤天数大于____天以上，实习补助将减免。

四．实习结束，表现（笔试及技能）优秀者，双方协商如愿意达成正式劳动合同，双方再签署劳动合同。

五．实习生发生工伤，学校负责，公司协助实习生处理。

甲方支付________元给乙方，乙方自己购买意外伤害险。

六．权利和义务

有下列情形之一，甲方可随时结束乙方实习：

1.违反甲方工作纪律及管理制度规定的；

2.不服从甲方工作安排的；

3.缺勤超过____天（含病假、事假），致使实习岗位稳定         性差的；

4．违反国家法律，法规的情况；

5．工作失职（如用户数据丢失，用户硬件损坏），对公司         利润造成经济损失额金额在________元以上的；

6．有病史或正在治疗中，未向单位如实说明或隐藏真实情况者；

7．乙方不能胜任实习工作，单位可提前解除实习协议；

8．未能通过工作考核评定者；

甲方有义务对实习生进行思想品德方面的教育及技能上的培养。

七、违约责任

1、个人擅自离岗，赔偿公司造成的经济损失；

2、实习生实习期间，勤未满____个月，实习期间没有全勤费；

3、甲方培训乙方计算机、网络知识，实习期满培训费为________元，实习未到期或提前解除解除实习协议的，应返还培训费；

4、乙方实习期间，由于工作失职，导致用户数据丢失，硬件设备的损坏造成甲方经济损失，按实际价格赔偿；

5、违约行为发生后，守约方有权终止本协议，由此造成的损失及后果由违约方全部承担。

6.乙方违反此协议，甲方有权无条件解除本协议；

7.乙方部分违反本协议，造成的的一定的经济损失，甲方视情节轻重处以乙方________万元罚款；

8.乙方违反此协议，造成甲方及相关合作伙伴方重大的经济损失应赔偿甲方所受全部损失；

9.遵守甲乙双方签到的保密协议及项目责任书，违者承担全部的经济损失和赔偿责任。

保密与违约责任：

乙方应保守甲方的商业信息、商业秘密，直到甲方商业信息、商业秘密公开时止。乙方在甲方任职期间，因履行职务利用甲方的的物质技术条件、业务信息等产生的计算机软件、技术秘密或其他商业秘密信息等，有关的知识产权著作权均属甲方所有。如有违约乙方承担全部责任。如果违反该条款要承担民事责任，情节严重，要追究刑事责任。

其他约定：

1.实习期间甲方指定专人负责乙方的日常管理，实习期满后，应对乙方的实习表现做出客观鉴定；

2.乙方在实习过程中所产生的工作成果及由工作成果所产生的经济效益归甲方所有；

3.乙方提前解除本协议，应提前30日书面通知甲方，办理工作交接手续后方可解除本协议；

4.三方协议乙方违约，造成的损失由乙方负责；无故不来者，单位有权通知学校，进行批评教育，并扣发当月劳务费用。

本协议一式二份，甲乙双方各执一份。

甲方盖章：







乙方签字：

日    期：


   



日    期：
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